
 
 
 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

  応募用紙 １ 〈個人データ〉 
 

 

美術作家／研究者・学芸員（どちらかに丸をつけてください） 

 

 氏名  

  
 
 

（顔写真） 
 
  3.5cm×4.5cm 

 

 性別  生年月日 

 国籍  

 出生地  使用可能  １ 
  な言語 
            ２ 
 
            ３ 

 母国語 
 

 

 自宅住所 
 
 
 
 Tel                                           Fax                   
 Email                                       Mobile 

 勤務先住所 
 
 
 
 Tel                                           Fax 
 Email 

 その他（          ） 
 
 
 
 Tel                                           Fax  
 Email 

 



 
 
 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

応募用紙 ２ 〈略歴〉 
 
 
 １．略歴（就学・就業等５項目以内） 
 

        年  

  

  

  

  
 
 
 
 ２．（美術作家）個展、グループ展などの活動歴（１０項目以内） 
   （研究者・学芸員）過去に企画した展覧会・プロジェクト、執筆した論文など（１０項目以内） 
 

         年  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
３．過去にレジデンスの経験があれば、記入して下さい（５項目以内） 

 

        年  

  

  

  

  



 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

応募用紙 ３ 〈滞在計画１〉 
 
 
 
１．希望する滞在期間 

 
 
 
開始時期：                           期間： 

 
 
 
２．応募動機 

 

 

 



 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

  応募用紙 ４ 〈滞在計画２〉 
 
 
 
（美術作家）制作プラン／（研究者・学芸員）調査研究プラン 

 

 内容とスケジュール  

 



 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

  応募用紙 ５ 〈滞在計画３〉 
 
 
 
ワークショップ、トーク等のプラン 

 

タイトル  

 
対象者 

 一般市民、大学生、高校生～小学生（おおよその対象年齢）、親子など 

   内 容 

 



令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

  応募用紙 ６ 〈誓約書〉 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業応募書類に記載したことは、す

べて間違いありません。 

 

本事業の被招聘者に選ばれた場合、滞在にかかるすべての費用を自己負担いたし

ます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

氏   名                                                   
 
 
 
 

署   名                                                      
       
                                       
 
 
 

日   付                                                   
 



 

令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業 
 

  応募用紙 ７ 〈推薦状〉 
 
 
 

私は令和１（２０１９）年度福岡アジア美術館受入支援事業に、下記の者を推薦します。 
 

 
 
 

 
 
 

日付                  署名                           
 
 
 

 推薦者氏名  国籍  

 職業 

  

役職 
 

 所属組織または機関名 

 所属組織または機関住所 
 
 
 Tel                                            Fax  
 
 自宅住所 
 
 
 Tel                                            Fax  
 Email                                        Mobile 

被推薦者との関係 

 

推薦理由 

 


